RESOLUCAQ n2 01/2010--

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aprovado em Sessdo Plendria de 30/09/2010. R

O Conselho de Administraciio do LEMEPREV, elaborou e votou o seguinte REGIMENTD INYERNG, o
gual faz publicar a seguir;

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente regimento interno discipling o funcionamento do Consetho de Administracdo do
LEMEPREVY, em cumprimento ao paragrafo Gnico do art.11, da Lei n? 575/2010.

CAPITULO 1
DOS ORGAQS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 2° 30 6rgdos do Consetho de Administracio:
i~ a Mesa Diretora;
it - o Plendrio,

SECAO
DA MESA DIRETORA

Art. 3° A Mesa Diretors sera compasta pela Presidéncia, pela Vice-Presidéncia e pela Secretaria
Geral,

|
!
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LEMEPREY




Pardgrafo dnico. Os cargos de Presidente, de Vice Presidente e de Secretdrio Geral serdo ocupados,
respectivamente, pelo Presidente do LEMEPREY, pelo seu Diretor Administrativo/Financeiro ¢ pelo
seu Diretor de Previdéncia.

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA EHRETORA

Art. 4° Compete ao Presidente da Mesa Diretora do Conselho de Administracio:
i abservar e fazer observar o cumprimento das normas previstas neste Regimento Interno;
I - zelar pelas prerrogativas legais do Conselho;
i - executar e fazer executar as deliberacties tomadas pelo Consetho;
WV~ presidir os trabsthos das reunifes do C_«snse{m;
V- submeter & deliberagio do Consetho as matérias de sua competéncia;
Vi—abrir, suspender e encerrar os trabalhos do Consetho;
Vit~ proceder a verificacdo do quorum no inicio € no decorrer dos trabalhos;
Vil — conhecer e dar conhecimento ao colegiado da correspondéncia encaminhada ao Consetho;

X — despachar expedientes, requerimentos e documentos correlatos de qualquer natureza dirigidos
ao Conselho, determinando sua distribuicdo aos membros do colegiada para deliberacio;

X~ convocar reunides extraordingrias;
Xi-—decidir sobre 0s assuntos extra pauta das reunites;

Xl - determinar a leitura da ats da sessdo anterior & a realizagio de retificacBes que se maostrem
necessarias, cansultade o colegiado na hipdtese de ddvida;

Xii - fazer constar em ata de reunido, fatos, declaraces e votos que nela tenham ocorrido:
XV~ conceder, pela ordem, a palavra a Conselheiro que porventura venha a solicita-Ia;

XV - decidir as guestdes de orderm formuladas pelo Conselho;

XV — colocar em discussio e votagdo as matérias constantes da Ordem do Dia e procamar o seu
resultado;




XVt - orientar e dirigir os debates, zelando pela ordem e pelo bom andamento dos trabathos do
Conselho;

XViil — exercer o diveito do voto de qualidade;
XiX ~ anunciar o resultado das votagBes e decises tomadas peio Consetho;

XX - convidar, convocar ou autorizar 3 presenca de pessoas nas reunies gue possam prestar
escliarechmentos pertinentes as matérias em pauta;

XXt — permitir, excepcionalmente, a inclusio de matérias extrepauta, considerado o oritério de
refevancia e urgéngia;

XXil ~ representar o Consetho perante os demais orgdos e autoridades;

XX - requisitar, quando necessario, o auxitio de orgdos técnicos da Administracio Publics & privada
para o atendimento de suas finalidades;

XXIV — conceder licencas aos Conselheiros;
XXV —subscrever as atas das sessdes do Conselho;
XXVI ~ decidir as arguictes de impedimento ou suspeicdo suscitadas em face de membros do

Conseiho com direito a voto;

X SUBSECAG #
DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DIRETORA
Art. 5% Compete ao Vice - Presidente da Mesa Diretora do Consetho de Administraco:
i~ substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
i~ auxiliar o Presidente no exercicio das atribuighes de competéncia previstas no artigo anterior,
Hi - subscrever as atas das sessdes do Consetho
IV - exercer outras atribuicdes que the sefam conferidas pelo Presidente,

SUBSECAG 1
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA GERAL DA MESA DIRETORA

Art. 8° Compete a Secretaria Geral do Conselho de Admi 5§§$t§2§§8(‘2
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t - awdliar 3 Presidéncia do Conselho, bem como os demais Consetheiros no exercicio de suas
atribuiges de competéncia;

i - receber, protocolar e encaminhar a f’:mzdem iz, a correspondéncia encaminhada ao Conselho;
IV —favrar as atas de reunides, com as alteracBes sugeridas pelo Consetho;

V — providenciar a publicacio das deliberages do Conselho na imprensa do municipio;

Vi~ manter em pasta propria, todas as atas, correspondéncias e del iberacties do Conselho;

Vil — organizar e manter todo 0 acervo de documentos produzides pelo Consetho:

X — elaborar todos os documentos relacionados 3s reunides do Consetho;

X - zelar pela boa tramitagio dos documentos que forem encaminhados a Mesa Diretora ¢
repassados aos membros do Consetho com direito a voto;

Xi-— providenciar a elaboragfio das atas das sessées do Conselho;
Xi - encaminhar copia da pauts das reunifes e da ata subscrita pelos membros do Conseiho
XHl -~ exercer outras atribuiches gue the sejem conferidas pelo Presidente,

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 6° O plendrio € o drgdo soberano de deliberacio do Conselho de Administracio e serd
constituitdo por todos 0s membros eleitos e indicados com direito a voto.
Art, 7° O plenario serd dirigido pelo Presidente da Mesa Diretora.

Art. 8% A validade da constituicde do plendrio ficard condicionada a existéncia de gudrum
deliberativo formado por 50% (cinglienta por cento) mais 1{um] dos consetheiros com direito a voto,

Paragrafo Unico. A auséncia do quorum pravisto no coput acarretard a suspensio da sessio.

Art, 9° As deliberacBes do plendric serfio tomadas por maioris simples de votos dos Consetheiros
presentes, observadeo ¢ quorum deliberativo previsto no artigo anterior,
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carfTulom
DA PAUTA

Art. 10. A pauta das reuniles do Consetho sers constituida;

I = pela pauta ordindria ‘que serd compostd pela apreciagdo do relatdric mensal de atividades a ser
elaborado pelo Conselhg Fiscal,

# - pelos assuntos extra pauta gue sejam objeto de deliberagdo nas reunides ordindgrias & gue
envolvam matérias compreendidas nas atribuigSes de competéngia do Conselho.

i~ pelos assuntos a serem deliberados em reunido extraordindria nos termos deste Regimento

interno.

CAPITULO IV
DAS ATAS

Art, 11, As stas deverdo conter obrigatoriamente:
I~ ¢ numero das reunifies por extenso, em ordem sucessiva e cronologics;
it o lugar, data e hordrio de inido da realizac8o reunido;
i~ a relacdo dos integrantes do Conselho de Administracio presentes  dos ausentes;
V- & ordem do dig;
V-0 resumo das exposicSes ¢ a decisio tomada em cada assunto;

Wi~ o horario em gue for encerrada a reunido.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

SECAO
DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS
Art. 12 As reunifies do Conselho de Administragio serdo realizadas:

- ordinarvismente, uma ver por mas;




it - extraordinariamente, mediante convocaglo prévia a ser efetivada pelo Presidente ou pela
metade dos rembros votantes do colegiado e desde que fundamentada a necessidade de sua
realizagdo.

Paragrafo Gnico. As reunides serdo realizadas, preferencialmente, durante o hordrio de expediente
da Administragdo Pablica Direta, da SAECH & da Camara de Vereadores, devendo o periodo de sua
duragdo ser considerado como parte da jornada semanal de trabatho do Consetheiro para efeitos de
sua fregiiéncia.

Art. 13. A convocagio da reunifio extraordindria deverd ser comunicada aos Consetheiros com as
razbes expressas da necessidade de sua realizacdo, acompanhada da respectiva pauta com
antecedéncia minima de 02 {dois} dias (teis.

§ 1° A convocagdo de que trata o coput serd realizada por intermédio de correspondéncia,
preferencialmente eletronica, sem prejuize de outras formas que garantam a ciéncia do Conselheiro

a respeito da reatizagdo da reunido extraordingria.

§ 2° Considerado o critério da relevindia e da urgéncia a juizo do Presidente do Conselho, o prazo
previsto ne caput paders, excepcionalmente, ser flexibilizado.

Art. 14, £ facultado aos Consetheiros Suplentes o comparecimento as reunibies ordingrias e
extraordinarias, mas apenas na condicdo de ouvintes, sem direito a voz & voto.

Art. 15, As reunifes do Conselho de AdministracBo serdo plblicas, sendo vedado a gualquer pessoa

que ndo seja membro do colegiado, durante a realizacio das reunifes, o direito a voz em assuntn
que diga respeito a pauta submetida 8 apreciagdo do Conselho,

SECAO I
DO FUNCIONAMENRTO DAS REUNIOES ORDINARIAS
Art. 16, A reunifio ordindria serd composta pelo expediente e ordem do dia;
i— o expediente serd compesto pelas seguintes stapan
a) verificagdo pelo Presidente, da existéncia do quorum previsto no artigo 8° deste Regimento;

b} leitura e aprovacdc da sta da reunido anterior, com 3 respectiva assinatura dos membros
componentes da Mesa Diretora e dos Consetheiros.

¢} abertura da palavra aos membros da Mesa Diretora e aos Conselheiros para comunicactes, desde
que sejs efetivada inscriglo prévia a ser realizada durante os 15 {guinze) minutos que antecederem a
abertura da reunido.
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d} relatoric do Secretdrio da Mesa Diretora a respeito das providéncias tomadas para o regular
cumprimento das deliberacfes tomadas pelo Consetho.

i~ a ordem do dia serd composta pelas seguintes etapas:

a} leitura pelo Secretario da Mesa Diretora, das matérias constantes da pauta ordindris ¢ das
matérias exira pauta, se existirem.

b} verificagio pelo Presidente; da existéncia do quorum previsto no artigo 9° deste Regimento;

c} discussdo e votagio das matérias constantes da ordem dp dia.

{ SECAO 0
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS REUNIOES ORDINARIAS

Art. 17. Em cada reunifio ordindria serd agendada o data da reunio ordinaria seguinte, mediante
decisdo do Presidente que devera, obrigatoriamente, fazer constar em ats, valendo como
convocacdo formal de todos 0s membros do Conselho,

Art. 18. As matérias exira pauta a serem definidas pelo Presidente deverdio ser comunicadas aos
Conselheiros com sntecedéncia minima de 02 {dois) dias Gteis na forma prevista no § 1" do artigo 13
deste Regimento interno.

Art. 19. A pauta ordindria e as matérias extra pauta poderdo ser invertidas, a critério do Presidente
do Consetho,

capPiTULO W
DO PROCEDIMENTO RELATIVO A DISCUSSAD E VOTACAD
DAS MATERIAS DURANTE AS REUNIOES

SECAGH
DA DISCUSSAC

Art. 20. Cumprida a etapa prevista na alinea b, inciso i do artigo 16 deste Regimento interns, cabersd
aa Presidente dar inicio a discuss3o das matérias.

Art. 21, Iniciada a discussdo das matérias constantes da pauta, os membros da Mesa Uiretora,
poderdo dispor cada um, do tempo de até 05 {cinco) minutos para fazerem uma exposicio sobre as
questdes afetas as suas atividades desenvolvidas na Diretoria Executiva do LEMEPREY.




Art. 22. Na apreciagdo de cada matéria, o Presidente dard a palavra a cada {“amwi%»mw para
encaminhar o seu voto por até 05 {cinco) minutos.

Art. 23, A eritério do Presidente e mediante consentimento do Conselheiro, podera ser concedido,
no maximo, 01 (um)] aparte, por a1€ 02 (dois) minutos, por cada Conselheiro que usar da palawa pars
encaminhar o seu volo.
Pardgrafe dnico. Na hipdlese de relevancia da matéria, a critéric do Presidents, o tempo previsio
108 artigos 22 e 23 desta segfo, poderd ser estendido em mais 05 {pincol minutos.
SECAOH
DA VOTACAD

Art. 24. Encerrada a fase de discussio de cada matéria constante da pauta, serd iniciado o processa
de votacdo,

Art. 25, O voto sera sbherto & nominal cujo registro deverd ser realizado expressamente e ata.

CAPITULO Vil
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS COM DIREITO A VOTO

Art. 26. Compete aus membros do Consetho de AdministragBo com direito a voto:
=~ participar com direito a voto das reunides do Consetho;

# - justificar 8 auséncia & reunifio ordindria do Conselho, com antecedéncia minima de 05 {cinen) dias
Gteis, mediante comunicagio formal a Presidéncia, selvo por motivos de forga maior que impecam o
cumprimento do praze, a juizo do Presidents do Consetho;

H ~ justificar a auséncia & reunido extraordingria do Conselho, com a antecedéncia possivel,
mediante comunicacio a Presidéncia, salvo por mative de forca maior gue impecam o cumprimento
da comunicagdo, a juizo do Presidente do Conselho;

IV ~ subscrever a ata de reuniio ordindria de gue tenhs participado, solicitando ao Presidente a
realizacio de retificagBes que julgar necessdrias;

V — submeter 3 Presidéncia, questfes de ordem relativas ao funcionamento das reunidies do
Consetho, bem como ao procedimento relative 8 discussdo e votaglo das matérias submetidas an

Planario;

VI~ externar suas opinides na etapa de discussio das matérias que serfio colocadas em vatagio,;
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Vil — apresentar formalmente e por escrito, propostas sobre assuntos de competéncia do Consetho a
serem discutidos e decididos pelo Presidente;

VI —~ participar das discussdes, efetuando, a seu critdrio, declar 78530 de voto, com @ justificativa do
posicionamento assumido;

X~ requerer ao Presidente, a insergio em ata da declaragio de voto mencionada no inciso anterior;

X ~ conceder, quando estiver com a palavra & com & antmzaawa da ?remdmc;& apartes aos demais
membros do Consetho;

Xi ~ pedir vista de expediente ou processo submetido a votacdo, mediante deferimento do
Presidente;

Pardgrafo dnico. A solicitagBo de retificacBo prevista no incise IV deste artigo poderd ser realizads de
uma dnica vez na primeira oportunidade dada ao Conselheiro para falar durante a sessdo do
Consetho.

CapiTuLo vin

DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA DIRIGIDAS ADS MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art. 27. O relaclonamento interno enire os membros do Consetho de Adr:mu»trwao 8 o
refacionamento entre os membros do Consetho de Admir inistracdo e os demais Srgios componentes
da estrutura de governanga do LEMEPREY devera pautar-se pelos seguintes padries dticos:

I~ urhanidade;

i~ respeito pelas diferencas de opinido;

i ~ decorg;

WV fransparéncis;

¥ —lealdade;

Vi - confianca;

Vil — gtencdo;

Vil cortesia.

X — respeito absoluto e irrestrito peles atribuicBes de competéncia de cada &rgdn componente da

estrutura de governanga do LEMEPREV, definidas pela Lei Complementar n® 575, de 30 de jusho de
2010, evitando qualsquer mgmenctas indevidas nas atividades dos membrog dm demais colegiados




X~ competéndia, responsabilidade e g&saﬁef&géa na tomada de decisBes;

Xi - adogdo de comportamentos que espethem seu comprometimento irrestrito com interesses do
LEMEPREV e de seus segurados,

CAPITULO 1X
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 28. A inobservincia das normas de conduta ética por parte dos membros do Conselbo de
Administragio previstas neste regimento poderd acarretar a nstauragdeo de Processo Administrative
gue poders decretar a perda de mandato.

Parsgrafo dnico. Caberd ao Consetho de Administraciio s elaboraclo das normas procedimentais que
sistematizar80 o Processo Administrative a que se refere o caput deste artigo, parantindo 3
observancia do Principio da Ampla defesa e do contraditério.

CAPITULO Vit
DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 28. Sem embargo do cumprimento do Principio da Publicidade insculpido no coput do artigo 37
da Constituigdo Federal, deverSo ser mantidas em sigilo quaisquer informacdes que, se divulgadas,
possam acarrelar prejuizos ao patriméfnio e a imagem da LEMEPREV,

Paragrafo dnico. A infragdo ao disposto no caput deste artigo poderd acarretar a aplicaco das
sangdo de perda de mandate prevista no artigo anterior, :

Leme, 30 de setembro de 2010,




